
たすけあい・つながりあい・ささえあい

ふくし生協

あなたもふくし生協の仲間に
☆ふくし生協（福岡県高齢者福祉生活協同組合）は一人ひとりが協力し合って、
福祉事業や生きがいづくり、お仕事おこし等をすすめています。

☆福岡県内にお住まいの方は、年齢・性別を問わず加入できます。
☆加入時に出資金「一口＝5,000円」をお預かりします。出資金はふくし生協の
活動を支える大切な運営資金となります。（脱退時にはお返しします）

発行：福岡県高齢者福祉生活協同組合(ふくし生協)
〒812-0025福岡市博多区店屋町3-23サカタビル2Ｆ ☎092(282)1431 FAX092(282)1433

2021年度
生協強化月間
10月～12月

相談窓口フリーダイヤル

イー フクシ

0800-1000-294

に加入しませんか

ふくし生協イメージ
キャラクター

ささえさんと
仲間たち

ご利用ください ふくし生協の ゆいサポート

ふくし生協では、介護保険事業外の
生活支援をおこなっています。
くらしのお困りごと、ご遠慮なく相

談してください。



①常勤職員

◇採用時

50,000円

◇１年経過後

50,000円

◇ 合計

100,000円

②非常勤職員

(20時間／週以上)

◇採用時

25,000円

◇１年経過後
25,000円

◇ 合計

50,000円

③非常勤職員

(20時間／週未満)

◇採用時
10,000円

◇１年経過後
10,000円

◇ 合計

20,000円

特別月間内では報奨金が
倍になります！

【対象職種】
各事業所が必要とする職種

【報奨対象者】
紹介を頂いた職員・組合員
※右記の条件を満たした際にお支払い
いたします。

【報奨金額】

ふくし生協は組合員に支えられる組織です!!

一緒に働く仲間をぜひご紹介ください!!
☆介護業界全体を取り巻く職員不足!!

☆事業収入を増やし剰余を確保するために

ふくし生協でも
慢性的な職員不足！

人材紹介会社からの
職員採用となると

1名採用時
最大80万円超
の紹介料が発生

職員不足は急いで解決すべ
き課題。多額の採用費用は

極力抑えたい…！

組合員の皆様から紹介をいただいた職員は定着率も高く様々な部門で活躍していま
す。職員不足を解消し事業を維持・発展させるために、「職員紹介」に全組合員の力を貸
して下さい。
職員紹介をいただいた職員・組合員さんを対象に報奨金を支給いたします。（採用時
と1年経過後） “組合員に支えられる事業所づくり”につながる取り組みの一環です。
皆様の友人・知人・ご近所の方をご紹介ください。ご理解とご協力をよろしくお願いい
たします。


